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REGULAMIN ORGANIZACYJNY PODMIOTU LECZNICZEGO
Munk Stomatologia
(,Regulamin”)

§1

Regulamin organizacyjny ustanawiany jest dla podmiotu leczniczego Munk Stomatologia
Jakub Munk, ul. Pawta Kotodzieja 8, 40-749 Katowice, NIP: 5521587140 (,,Podmiot
Leczniczy”).
Podmiot leczniczy dziata w formie praktyki lekarskiej (jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej).
Podmiot Leczniczy dziata na podstawie:
a. powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci: ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o
zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;
b. wpisu do wtasciwego Rejestru Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalno$é Leczniczg;
c. Regulaminu.
Siedzibg Podmiotu Leczniczego oraz miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest
miasto Katowice (40-749), ul. Pawta Kotodzieja 8.
Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w dniach i godzinach funkcjonowania Podmiotu
Leczniczego. Rejestracja pacjentéw odbywa sie osobiscie lub telefonicznie. W
uzasadnionych przypadkach (np. stany nagte, bélowe) Podmiot leczniczy moze udzieli¢
swiadczenia poza kolejnoscig, po ustaleniu mozliwosci czasowych i dostepnosci
personelu.
Podstawowym celem dziatalnosci Podmiotu leczniczego jest udzielanie swiadczen
zdrowotnych w zakresie stomatologii zachowaweczej, profilaktyki i leczenia choréb zebow
i przyzebia oraz innych zabiegdw i konsultacji wymagajacych interwencji lekarza dentysty.
Podmiot leczniczy moze swiadczyé m.in. nastepujace ustugi:

a. profilaktyka,
leczenie zachowawcze (wypetnienia, leczenie préchnicy),
endodoncja (leczenie kanatowe),
chirurgia stomatologiczna (ekstrakcje zebdw itp.),
periodontologia (leczenie chordb przyzebia),
protetyka (protezy, korony, licéwki),
stomatologia estetyczna,
inne ustugi wynikajace z posiadanych kwalifikacji i uprawnien lekarza dentysty.
Swiadczenia udzielane s3 w nastepujacych rodzajach i zakresach:

a. ambulatoryjne $wiadczenia stomatologiczne,

b. diagnostyka w obrebie jamy ustnej,

c. profilaktyka,

d. leczenie zachowawcze,

e. dziatania edukacyjne zwigzane z higieng jamy ustne;j.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w sposéb zapewniajgcy spetnienie wymagan
prawnych odpowiednich dla poszczegdlnych $wiadczen, z zachowaniem zasad
deontologii zawodowej przez osoby wykonujgce zawdd medyczny oraz z poszanowaniem
praw pacjenta.

Podmiot Leczniczy funkcjonuje jako jednostka organizacyjna, w ramach ktérej wyrdznia
sie:

a. gabinety dentystyczne (pomieszczenia do wykonywania swiadczen lekarsko-
dentystycznych),

b. poczekalnie / rejestracje pacjentéw,

Smreao0T



Strona2z3

c. pracownie RTG,
d. pomieszczenia pomochicze (np. pomieszczenie socjalne, gospodarcze).
11. Podmiot Leczniczy moze zatrudniaé / wspoétpracowac z personelem (np. lekarze dentysci,
asystentki, higienistki, rejestratorki), wedtug biezagcych potrzeb i w zgodzie z przepisami
prawa oraz wymaganiami co do kwalifikacji zawodowych.

§2

1. Dziatalnosciag Podmiotu Leczniczego kieruje wtasciciel dr Jakub Munk (,Wtasciciel”),
ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt funkcjonowania Podmiotu Leczniczego, w
tym:

organizacje udzielania swiadczen zdrowotnych,

prowadzenie polityki kadrowe;j,

zapewnienie wysokiej jakosci Swiadczen,

nadzér nad bezpieczehstwem i higieng pracy,

nadzér nad gospodarkg lekami, materiatami medycznymi i wyrobami

medycznymi,

f. kontrole i wprowadzanie procedur dotyczacych ochrony danych osobowych
(RODO).

2. Witasciciel moze powierzy¢ w formie pisemnego upowaznienia czes¢ swoich zadan innym
cztonkom personelu medycznego lub administracyjnego.

3. Podmiot Leczniczy prowadzi dokumentacje medyczna zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, a nadzoér nad jej prawidtowoscig sprawuje lekarz dentysta, wykonujacy
czynnosci lecznicze.
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§3

1. Pacjenci majg prawo do:

a. Swiadczen zdrowotnych odpowiadajgcych aktualnej wiedzy medycznej,
poszanowania godnosci i intymnosci,

informacji o swoim stanie zdrowia oraz planowanym leczeniu,

ochrony danych i tajemnicy lekarskiej,

wyrazenia zgody lub odmowy na udzielenie okreslonego swiadczenia,

f. dostepu do dokumentacji medycznej.

2. Podmiot Leczniczy zapewnia realizacje praw pacjenta, kierujgc sie zasadg ochrony dobra
pacjenta i poszanowania jego autonomii.

3. Dokumentacja medyczna prowadzona jest w formie papierowej lub elektronicznej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (w szczegdlnosci z rozporzadzeniami Ministra
Zdrowia).

4. Podmiot Leczniczy zapewnia bezpieczenstwo i poufnosé¢ przechowywanych danych,
stosuje srodki ochrony fizycznej oraz organizacyjnej (m.in. system haset, ograniczony
dostep do pomieszczen itp.).

5. Dokumentacja medyczna jest udostepniana pacjentowi lub innym podmiotom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

6. W przypadku koniecznosci poszerzenia diagnostyki lub konsultacji w innym zakresie
medycznym, Podmiot Leczniczy moze kierowaé pacjentéow do wtasciwych placéwek.

7. Informacje w dokumentacji pacjenta (w tym wyniki badan) moga by¢ przekazywane innym
podmiotom leczniczym wytacznie na podstawie zgody pacjenta lub przepiséw prawa.
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84

1. Podmiot Leczniczy zaopatruje sie w leki, wyroby medyczne i materiaty stomatologiczne
wytagcznie u podmiotéw posiadajgcych odpowiednie uprawnienia (hurtownie
farmaceutyczne, dostawcy wyrobéw medycznych).

2. Leki i wyroby medyczne sa przechowywane zgodnie z wymaganymi warunkami (m.in.
temperaturg, wilgotnoscia), w przeznaczonych do tego pomieszczeniach lub szafach.

3. Podmiot Leczniczy prowadzi ewidencje lub rejestr wyrobow i lekéw stosownie do skali
dziatalnosci.

4. Przed uzyciem lub podaniem pacjentowi, personel medyczny sprawdza termin waznosci
i stan opakowania.

5. Przeterminowane, uszkodzone lub wycofane z obrotu produkty sg niezwtocznie usuwane
z magazynu i utylizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.
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1. Gabinet wprowadza wewnetrzne procedury / instrukcje dotyczace m.in.:
a. zasad postepowania z pacjentem,
b. dezynfekcjii sterylizacji narzedzi,
c. postepowania w przypadku zakazen i choréb zakaznych,
d. bezpieczenstwa i higieny pracy,
e. ochrony danych osobowych (RODO).

2. Personel jest zobowigzany do znajomosci i przestrzegania tych procedur w biezacej
dziatalnosci.

3. Wramach kontroli jakosci, Wtasciciel Podmiotu Leczniczego lub wyznaczona osoba moze
przeprowadzaé okresowe audyty wewnetrzne, w tym weryfikacje poprawnosci
prowadzenia dokumentacji medycznej i przestrzegania procedur.

4. Wyniki audytéw sg omawiane 1z personelem, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci wdrazane sa srodki korygujace.

86

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Wtasciciela Podmiotu
Leczniczego, o ile nie wskazano w nim innego terminu.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej. Zmiany wchodzg w zycie po ich
zaakceptowaniu przez Wtasciciela i udostepnieniu personelowi oraz pacjentom (np. przez
wywieszenie w poczekalni, opublikowanie na stronie internetowej).

3. Regulamin jest dostepny w siedzibie Podmiotu Leczniczego w miejscu ogélnodostepnym
dla pacjentéw (np. w poczekalni) oraz, o ile to mozliwe, na stronie internetowej Podmiotu
Leczniczego.

4. Personel jest zobowigzany do zapoznania sie z Regulaminem przed rozpoczeciem pracy i
do jego przestrzegania w ramach wykonywanych obowigzkéw.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy ustawy o
dziatalnosci leczniczej, ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz inne
obowigzujace przepisy prawa.

6. Regulamin podlega okresowej weryfikacji, co najmniej raz na rok, w celu dostosowania do
zmieniajacych sie przepiséw prawnych i potrzeb organizacyjnych Podmiotu Leczniczego.

Data, podpis



